
 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด



รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบายดาน รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
1. ดานการสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เชน การกำหนดโครงสราง

และกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
     ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง                
ไมมีการดำเนินการ ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

 

ไมใชงบประมาณ 

1.2 การสรรหาพนักงานเทศบาลในตำแหนงที ่วาง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
     ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง                  
มีการดำเนินการ รับโอน พนักงานเทศบาลในตำแหนงท่ีวาง 2 ตำแหนง 
    1. นางศรีสุรัตน  รัศมีศรีปดถา ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
    2. นางสาวนพีรดา  สามิบัติ    ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 

ไมใชงบประมาณ 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในตำแหนงที่วางตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป 

 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
     ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง                  
มีการดำเนินการ สรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในตำแหนงที ่วางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป จำนวน 1 ครั้ง ดังน้ี 
     ครั ้งที ่ 1 พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผู ชวยนายชางไฟฟา จำนวน 1 
อัตรา ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภภารกิจ คือ นายรุงโรจน โคตรหมอ 
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด ในการประชุมครั ้งท่ี 
2/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 เห็นชอบในหลักการใหเทศบาลตำบล
โพธ์ิทองออกคำสั่งแตงตั้ง การจางพนักงานตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 

 

ไมใชงบประมาณ 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคคลากร  ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
     ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง               
มีการดำเนินการ โครงการพัฒนาบุคลากร มีวัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางบคุลากรมี
คานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะในการบริการประชาชน   

 

ไมใชงบประมาณ 

2.2 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการพัฒนาบุคคลากร ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
    ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง               
ไมมีการดำเนินการ แจงบุคคลากรของหนวยงานเขารับการฝกอบรมผานระบบ
ออนไลน  
   

ไมใชงบประมาณ 

 



นโยบายดาน รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
 2.3 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 

     ในช วง 6 เด ือนแรก ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง                                
มีการดำเนินการ จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ดังน้ี 
     1.หลักสูตร เตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยรับงบประมาณตรง วิธีคิดคำนวณตั้ง
วงเงินคำขอเงินอุดหนุนแตละรายการ การเตรียมขอมูลประกอบคำขอชี้แจง วิธีการ
บันทึกคำของบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกขอมูลในระบบ SOLA การโอน/
การแกไข/เปลี่ยนแปลงเงินอุดหนุนที่ไดรับจัดสรร โดยอำนาจผูบริหารทองถิ่นในฐานะ
หัวหนาหนวยรับงบประมาณ รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 16-18 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
เจริญธานี อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
        1. นางขวัญใจ มะลัยสิทธ์ิ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
         2. นางชุติมา  พลหงสา    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
    2.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบแผนที ่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยส ิน (I TAX ONLINE) ร ุ นที ่ 12 ระหวางวันที ่ 15 – 18 มกราคม 2566            
ณ โรงแรมริเวอรไซด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
        นางจิณณาพัฒ  เสมาจิรพันธ ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน  
    3. โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเปน
หนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ.2561 สำหรับการจัดทำ
งบประมารรายจายประจำป (งบอุดหนุนที่จัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น) รุน
ท่ี 3 ระหวางวันท่ี 7 – 9 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมปริ้นซพาเลซ มหานาค กทม. 
         นางขวัญใจ มะลัยสิทธ์ิ  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    4. หลักสูตร โครงการอบรมใหความรูเพิ่มศักยภาพ ดานกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเพิ่มศักยภาพสมรรถนะทางการบริหาร
ตามแนวทางคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) ในรุนที่ 4 ระหวางวันท่ี 
17 – 19 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
         ส.อ.สงัด  เพ็งอารีย  ตำแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (2567 
– 2569) ใหมีประสิทธิภาพและทิศทางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ป 2566 รุน
ที ่ 6 ระหวางวันที ่ 24 – 26 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอรไซต เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
    นายวิทยา  อุดมลาภ  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ต ั ้ งงบประมาณใน
เทศบัญญัติเทศบาล
ต ำ บ ล โ พ ธ ิ ์ ท อ ง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
จำนวน 400,000 
บาท  

 



นโยบายดาน รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
3. ดานการธำรงรักษาไว 3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทุกคน พรอมเลื่อนข้ัน

เงินเดือน ดวยความโปรงใส ยุติธรรม 
 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
     ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง                
มีการดำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล รายละเอียดตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ท่ี 131 /2566 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2566 

 

ไมใชงบประมาณ 

3.2 ยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงาน  ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
ในช วง 6 เด ือนแรก ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง                     
มีการดำเนินการ ยกยองชมเชยผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนไดรับเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ในปงบประมาณท่ีผานมา 2 ข้ัน 

 

ไมใชงบประมาณ 

3.3 ประชาสัมพันธเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตาง ๆ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
ในช วง 6 เด ือนแรก ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง                  
ไมมีการดำเนินการ เผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงานตาง ๆ 

 

ไมใชงบประมาณ 

3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร เชน ใหไดรับ
สวัสดิการและคาตอบแทนตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายเทาเทียมกันทุก
คน 

 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
ในช วง 6 เด ือนแรก ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง                  
ไมมีการดำเนินการ เผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงานตาง ๆ ใหบุคลากร 
ดังน้ี 
     1. เงินคาตอบแทนใหแกบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
     2. เงินคาเชาบาน 
     3. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

 

ไมใชงบประมาณ 

4. ดานสงเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

4.1 สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนตามมาตรฐานจริยธรรม  ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
ในช วง 6 เด ือนแรก ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง                            
มีการดำเนินการ จัดทำประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และ
พนักงานสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

        ลงช่ือ  

                      (นายสัมภาส  สิงหสน่ัน) 

                                   นายกเทศมนตรีตำบลโพธ์ิทอง 

                 20 เมษายน 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดานการสรรหา 
 

 

 

 











 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดานการพัฒนา 
 

 

 

 











 

 

 
 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดานการธำรงรักษาไว 
 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดานสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
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