
 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด



รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบายดาน รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
1. ดานการสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เชน การกำหนดโครงสราง

และกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน 
 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
     ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง                
ไมมีการดำเนินการ ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

 

ไมใชงบประมาณ 

1.2 การสรรหาพนักงานเทศบาลในตำแหนงที ่วาง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
     ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง                  
มีการดำเนินการ รับโอน พนักงานเทศบาลในตำแหนงท่ีวาง 2 ตำแหนง 
    1. นางศรีสุรัตน  รัศมีศรีปดถา ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
    2. นางสาวนพีรดา  สามิบัติ    ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 

ไมใชงบประมาณ 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในตำแหนงที่วางตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป 

 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
     ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง                  
มีการดำเนินการ สรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในตำแหนงที ่วางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป จำนวน 1 ครั้ง ดังน้ี 
     ครั้งที ่ 1 พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผู ชวยนายชางไฟฟา จำนวน 1 
อัตรา ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภภารกิจ คือ นายรุงโรจน โคตรหมอ 
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด ในการประชุมครั ้งท่ี 
2/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 เห็นชอบในหลักการใหเทศบาลตำบล
โพธ์ิทองออกคำสั่งแตงตั้ง การจางพนักงานตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 

 

ไมใชงบประมาณ 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคคลากร  ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
     ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง               
มีการดำเนินการ โครงการพัฒนาบุคลากร มีวัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางบคุลากรมี
คานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะในการบริการประชาชน   

 

ไมใชงบประมาณ 

2.2 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการพัฒนาบุคคลากร ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
    ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง               
ไมมีการดำเนินการ แจงบุคคลากรของหนวยงานเขารับการฝกอบรมผานระบบ
ออนไลน  
   

ไมใชงบประมาณ 

 



นโยบายดาน รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
 2.3 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 

     ในช วง 6 เด ือนแรก ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง                                
มีการดำเนินการ จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ดังน้ี 
     1.หลักสูตร เตรียมความพรอม อปท.เปนหนวยรับงบประมาณตรง วิธีคิดคำนวณตั้ง
วงเงินคำขอเงินอุดหนุนแตละรายการ การเตรียมขอมูลประกอบคำขอชี้แจง วิธีการ
บันทึกคำของบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกขอมูลในระบบ SOLA การโอน/
การแกไข/เปลี่ยนแปลงเงินอุดหนุนที่ไดรับจัดสรร โดยอำนาจผูบริหารทองถิ่นในฐานะ
หัวหนาหนวยรับงบประมาณ รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 16-18 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
เจริญธานี อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
        1. นางขวัญใจ มะลัยสิทธ์ิ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
         2. นางชุติมา  พลหงสา    ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
    2.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบแผนที ่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยส ิน (I TAX ONLINE) ร ุ นที ่ 12 ระหวางวันที ่ 15 – 18 มกราคม 2566            
ณ โรงแรมริเวอรไซด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
        นางจิณณาพัฒ  เสมาจิรพันธ ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน  
    3. โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเปน
หนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ.2561 สำหรับการจัดทำ
งบประมารรายจายประจำป (งบอุดหนุนที่จัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น) รุน
ท่ี 3 ระหวางวันท่ี 7 – 9 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมปริ้นซพาเลซ มหานาค กทม. 
         นางขวัญใจ มะลัยสิทธ์ิ  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    4. หลักสูตร โครงการอบรมใหความรูเพิ่มศักยภาพ ดานกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเพิ่มศักยภาพสมรรถนะทางการบริหาร
ตามแนวทางคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) ในรุนที่ 4 ระหวางวันท่ี 
17 – 19 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
         ส.อ.สงัด  เพ็งอารีย  ตำแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (2567 
– 2569) ใหมีประสิทธิภาพและทิศทางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ป 2566 รุน
ที ่ 6 ระหวางวันที ่ 24 – 26 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอรไซต เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
    นายวิทยา  อุดมลาภ  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ต ั ้ งงบประมาณใน
เทศบัญญัติเทศบาล
ต ำ บ ล โ พ ธ ิ ์ ท อ ง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
จำนวน 400,000 
บาท  

 



นโยบายดาน รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 
3. ดานการธำรงรักษาไว 3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทุกคน พรอมเลื่อนข้ัน

เงินเดือน ดวยความโปรงใส ยุติธรรม 
 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
     ในชวง 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง                
มีการดำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล รายละเอียดตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ท่ี 131 /2566 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2566 

 

ไมใชงบประมาณ 

3.2 ยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงาน  ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
ในช วง 6 เด ือนแรก ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง                     
มีการดำเนินการ ยกยองชมเชยผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนไดรับเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ในปงบประมาณท่ีผานมา 2 ข้ัน 

 

ไมใชงบประมาณ 

3.3 ประชาสัมพันธเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตาง ๆ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
ในช วง 6 เด ือนแรก ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง                  
ไมมีการดำเนินการ เผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงานตาง ๆ 

 

ไมใชงบประมาณ 

3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร เชน ใหไดรับ
สวัสดิการและคาตอบแทนตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายเทาเทียมกันทุก
คน 

 ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
ในช วง 6 เด ือนแรก ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง                  
ไมมีการดำเนินการ เผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงานตาง ๆ ใหบุคลากร 
ดังน้ี 
     1. เงินคาตอบแทนใหแกบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
     2. เงินคาเชาบาน 
     3. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

 

ไมใชงบประมาณ 

4. ดานสงเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

4.1 สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนตามมาตรฐานจริยธรรม  ดำเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ 
ในช วง 6 เด ือนแรก ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทอง                            
มีการดำเนินการ จัดทำประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และ
พนักงานสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

        ลงช่ือ  

                      (นายสัมภาส  สิงหสน่ัน) 

                                   นายกเทศมนตรีตำบลโพธ์ิทอง 

                 20 เมษายน 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดานการสรรหา 
 

 

 

 











 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดานการพัฒนา 
 

 

 

 











 

 

 
 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดานการธำรงรักษาไว 
 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดานสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
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