
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบโพธิ์ทอง 

อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

______________________ 

  โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘  กำหนดให เทศบาลตำบลโพธิ์ทองประกาศหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให พนักงานเทศบาล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกันกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวง

เริ่มการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕

65 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 ) ดังนี้ 

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ใหคำนึงถึงระบบการบริหารงาน 

(Perfomance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนแบงเปน ๒ สวน ไดแก 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณงานคุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

   ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถะหลัก 

สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.ท. กำหนดไดแก 

   ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ

ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ

คาเปาหมาย 

   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถะประจำสายงาน ๓ ดานและสมรรถนะ

ประจำผูบริหาร ๔ ดาน 

  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทองใหจัดกลุม

คะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแกดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับให

เปนไปตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ี 

ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

    

 

                (นายสัมภาส สิงหสนั่น) 

                                                 นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง 

 



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ พนักงานจางเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
________________________________________________ 

  โดยที ่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดกำหนดมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับพนักงานจาง            

(ฉบับที่ ๖) เห็นสมควรแกไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเลื่อนขั้นคาตอบแทนของ

พนักงานจางใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กำหนดให

เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง ประกาศหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานจางของเทศบาล                  

ในสังกัดทราบโดยท่ัวกันกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานจางเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม 

๒๕๖5 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) ดังนี้ 

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ใหคำนึงถึงระบบการ

บริหารงาน (Perfomance  Management โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนแบงเปน ๒ สวน ไดแก 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๘0) โดยประเมินผลจากปริมาณงานคุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

   ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะประจำสายงาน 

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.ท. กำหนดไดแก 

   ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน เปนการทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผู รับการ

ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ

คาเปาหมาย 

   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดาน 

  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทองใหจัดกลุม

คะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก  ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับให

เปนไปตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

ตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

               (นายสัมภาส สิงหสนั่น) 

                    นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง 


