
 

 

คำส่ังเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ท่ี 139/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 

____________________ 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ี  

ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล

จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

  ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง เปนไปดวยความเรียบรอยตาม

เจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายชื่อ 

ดังนี้ 

  1. นายสัมภาส สิงหสนั่น  นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง  ประธานกรรมการ 

  2.นายลำดับ แสงหิรัญ   รองนายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง  กรรมการ 

  3. นายประเทือง ภาคมฤกษ  รองนายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง  กรรมการ 

  ๔. นางละมัย  ชุมชิต   เลขานุการนายก    กรรมการ 

  ๕. นายนเรศ  จันเจริญ  ประธานสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง กรรมการ 

  ๖. นายไชยา  โคตรหมอ  รองประธานสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง กรรมการ 

  ๗. นายสุนทร  มงคลศิลา  เลขานุการสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง กรรมการ 

  ๘. นายสมใจ  พลศรีราช   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง   กรรมการ  

  ๙. นายสวัสดิ์  วงภูดร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  กรรมการ 

  ๑๐. นางวนิดา  แพงโพนทอง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  กรรมการ 

  ๑1. นางเข็มทิศ  ศรีรับขวา ปลัดเทศบาล    กรรมการ 

  ๑2. นายอพิชาต  สังวิบุตร รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 

  ๑3. นางศรีสุรัตน  รัศมีศรีปดถา ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 

  ๑4. นายพรชัย  การะเกษ ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 

  ๑5. นางชนิศา  ปริโชติ ์  ผูอำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 

  ๑6. นางขวัญใจ  มะลัยสิทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ 

  ๑7. จ.ส.ต.ทรงศักดิ์  โมฆรัตน นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ 

  ๑๘. นายพิษณุ  ยุทธไกร  หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 

  ๑๙. นายวิทยา  อุดมลาภ  นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ  

                      /หนาท่ี… 



 หนาท่ีและอำนาจ  

  ๑. ทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  ๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

  ๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

  ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

  ๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช

อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

  ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจรยิธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง  ณ  วันท่ี   18  เมษายน  พ.ศ. 2566         

 

 

                                                 (นายสัมภาส  สิงหสนั่น) 

        นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง 

 



 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไมควรทำ (Do’s & Don’t) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

************************** 

  เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 

1.ยึดมั ่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย ทรงเปน 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
- รับฟงคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียและนำความ 
คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี ยิ่งข้ึน  
- ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลในเรื่องตางๆ ขอมูลท่ีจำเปนให
ผูเก่ียวของไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาที ่จำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสำคัญแกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ตอตานปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  
- ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมี
สวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืน ปฏิบัติตามความตองการของตน  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ไม       
จงรักภัคดีตอ สถาบันตอพระมหากษัตริย 

2.ซื่อสัตย สุจริตสำนึกที ่ดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

- ตระหนักในบทบาทหนาที ่ร ับผิดชอบทั้งในหนาที ่ราชการที ่ดี และ
ขาราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมท้ัง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือหนวยงานที ่มีหนาที ่ในการ 
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที ่โดย ไมคำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน 
หรือตอประเทศชาติ  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาไมโปรงใส 



3. กลาตัดสินใจและกระทำ
ในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี  และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง 
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะที ่เปน 
ขาราชการ  
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการ 
กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก
คำสอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ี
ไมถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติ เปนหลัก  
- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการใด ที ่ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชน ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี มีอคติตองานปฏิบัติ ตอผู
รวมปฏิบัติ ตอผูรวมงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึง
ประโยชนของสวนรวม  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ
ความความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี  
- ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ ดำเนินการอื่นใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชนสวนตน  
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การเอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
- ใชอำนาจหนาที่ตำแหนงกลั่นแกลง ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนใหไดรับความเสียหาย  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ
ตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ
เปาหมายอยางดีท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน 
ใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ี
ไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือ
ตามความพึงพอใจสวนตัว 



6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน ธรรมที่มีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่อง
นั้นๆ จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม  
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี  
สุภาพและสรางความประทับใจแกประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ำใส 
ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหนาที ่ในความรับผิดชอบใหเปนไปตามที ่ร ัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ที่เกี ่ยวของกำหนด และทักทวงเมื ่อพบวามีการกระทำที ่ไม
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตางๆ  
- แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ
ในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลางทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอย
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรม  
- ใชชองวาของกฎหมาย/ระเบียบกระทำการอันเปนการกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต  
- กระทำการละเวนหรือละเมิดท้ังกฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตสวนตัว  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

7. ดำรงตนเปนแบบอยาง
ที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ
ของ ทางราชการ 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรม  
- ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก
สวนราชการ  
-ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตนใหเปนแบบ 
อยางที่ดี รักษาชื่อเสียง ภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการของ
ตน  
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน 
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัต ิหนาที ่ ไมสอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรม 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาผลประโยชน 

และรักษาความลับ เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง  

สถาบันพระมหากษัตริย 

นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือ มาประยุกต 

ใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุง

ศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 

ไมดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ภาพลักษณของประเทศชาติ 

ไมแสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ีไมใหเกียรติหรือไม

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษตัริย 

ไมลบหลูดูแคลนหรือดอยคา 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ

ปฏิบัติศาสนกจิท้ังปวง 

ไมควรกระทำใหเกิดการ

กระทบกระเทือน 

ตอความมั่นคงของชาติ 

ขาราชการ ตองรักษาจริยธรรม

อยางเครงครัด ประพฤติ ปฏิบัติ

ตนอยางมีคุณธรรม นะครับ 

สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 0 4 3 5 0 8 3 2 0  http://www.phothong-roiet.go.th 


















