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คำนำ 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระยะที่ ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง จัดทำขึ้นโดยเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙     
ได้มติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติส่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)     
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ โดยเทศบาล
ตำบลโพธิ์ทองได้ดำเนินการจัดทำตามแนวทางดังกล่าวและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะที่ ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
    ดังนั้นเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง จึงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระยะที่ ๓ ปีขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
ต่อไป 
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สารบัญ 
 
                  เร่ือง                  หน้า 
ส่วนที ่๑ บทนำ                                                                                              ๑ 
  - บทวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๑ 

- หลักการและเหตุผล                  ๓ – ๕ 
- วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน                                                                   ๕ 
- เป้าหมายของการจัดทำแผน                                                                       ๕ 
- ประโยชน์ของการจัดทำแผน                                                                       ๖ 
 

ส่วนที ่๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
                
                     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑ 
ส่วนที ่๑ 
บทนำ 

 จากการรวบรวมข้อเสนอสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากงานวิจัย
เรื่อง”การทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น“มาตรการและกลไกการป้องกัน” ซึ่งสามารถแบ่งสภาพ
หรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดังนี้ 
สภาพลักษณะปัญหาของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและ
การเงินการคลัง 
 ส่วนใหญ่พบว่า กระบวนการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับด้านงบประมาณการทำบัญชีการ
จัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ละเลยไม่ปฏิบัติหรือไม่ทำตาม
ระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับ เรื่องที่มีการให้จัดทำและไม่จัดทำซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ส่วนเรื่องที่กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่จัดทำอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังตัวอย่างเช่น 
๑) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ทำทะเบียนยืมเงิน  
๒) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ทำบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน  
๓) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีการทำหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ  
๔) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีการทำการลงบัญชีรายรับรายจ่าย  
๕) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีการทำรายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน  
๖) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
พัสดุประจำปี  
๗) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ หรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ้าง  
๘) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๙) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับงานจ้างบางส่วน   
ยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและทุกฝ่าย 
๒. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ข้อมูลตัวเลขจากการสำรวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคลโดยเฉพาะ ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นบางส่วน มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่ม
ญาติของตัวเอง 
 - บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ตำแหน่งของตนแสวงหาผลประโยชน์ 
 - บุคลากรของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่ามีการแก้ไขหลักฐาน
การเงิน 
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๒ 

 
 - บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วนมีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน เช่น การเขียนเติม
จำนวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วก็ไม่นำส่งให้คลังซึ่งเมื่อมีการกระทำอย่างเป็น
ประจำหรือบางทีพอเก็บเงินได้มาก ๆ ก็ไม่นำส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่งเจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็ค
ตลอดจนการนำของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
๓. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
    ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ระบุว่าระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทั่วถึง 
    - กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้  โดยมีการให้สั งเกตโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ตามรัฐธรรมนูญปี ๒๕๔๐ และในกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพ่ือให้อยู่
ในตำแหน่งตลอด ๔ ปี ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นทีมเดียวกับผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมด
ก็จะเป็นช่องทางให้ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม 
    จากการศึกษาค้นคว้าพบว่ามีบางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้บรรจุเข้ารับ
ราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือ ไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ 
เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและส่วนหนึ่ง พบว่า 
หัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่ในการถูกตรวจสอบและผิด
วินัย หรือ บุคลากรของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความรู้ความเข้าใจโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของ อบต.กับ
เทศบาลตำบล ที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่นมีพฤติกรรม
แสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมาย แสดงให้เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหาร
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่าง ๆ จำเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้
ความเข้าใจเป็นผลทำให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้ 
 ๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 
    จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น ไม่แจ้งงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้ประชาชนและ ไม่ส่งข่าวสารทางราชการให้ประชาชน 
    - ไม่มีการประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ไม่มี
การประกาศการดำเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบเช่นกัน 
    - บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ทราบว่า ปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชีมีจำนวนเท่าไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓ 

 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ 
    จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็น สตง. เพียงหน่วยงานเดียวมีกำลังคน        
ไม่เพียงพอ และ สตง. ส่วนกลาง มีกำลังคน เพียงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ ที่กระทำได้ก็เป็นเพียงเป็นการ
สุ่มตัวอย่างเท่านั้น ในส่วนของสำนักงาน ป.ป.ช. ก็ เช่น เดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ ง ป .ป .ช. และ สตง.                   
มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. จังหวัด และให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส่วนระบบการตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ต้องทำหน้าที่เป็นฝ่ายกำกับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบ การทำงานของฝ่ายบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของประชาชน แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่น       
โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น. จึงทำให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี อิทธิพล 
   จากการศึกษาพบว่า ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่ง ยังมีอิทธิพลหรืออำนาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ 
โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบงำหรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการ
ท้องถิ่นตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงาน
โครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยาน เพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วน
หนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพลการนับถือผู้มีบารมี การสำนึก
บุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อำนาจหน้าที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน์ 
 ดังนั้นปัญหาที่มีในท้องถิ่น คือ ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับ
นักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับ
ข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน และภาคประชาสังคม
และสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือ ทำอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือคานอำนาจอิทธิพลได ้
หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย     
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ    
ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง     
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption  Perception  Index  –  CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริต    
คอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International  –  IT)  
 
 
 
 
 
 
 



 
๔ 

 
 พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่ อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน    
จากปี ๒๕๕๘ ได้ลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหา
การคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต (United  Nations Convention  Against  Corruption-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุ จริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลด
น้อยถอยลงสาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคมซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต    
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี     
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ 
ประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”    
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ   
ธรรมาภิบาลที่ สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่ เป็นอยู่ ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 
 
 
 
 
 
 



 
๕ 

 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓      
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่         
มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 ๑. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 ๒. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  
 ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าหมาย  
 ๑.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ  
  ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  
  ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่ มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖ 

 
ประโยชน์ของการจัดทําแผน  
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมี
จิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ ในการต่อต้านการทุจริต           
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  
  ๒. เทศบาลสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)      
มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
  ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
  ๕. เทศบาลมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นเทศบาลต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชน
ในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

มิติ ภาพกิจกรรมตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การสร้างสงัคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
๑.๒ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรของหน่วยงาน 
 

-  เสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 
 
-  เสริมสร้างจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
-  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ทอง 
-  ส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
-  ส่งเสริมมาตรการจัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
๖๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
- 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

มิติที่ ๑ รวม จำนวน   ๕  กิจกรรม     
 
 
 
 
 



 
๘ 

 

มิติ ภาพกิจกรรมตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.การบริหาราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต    

๒.๑ แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริต สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 
-ส่งเสริมมาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
-ส่ ง เส ริ ม ม าต รก ารออกค ำสั่ ง
มอบหมายของนายก, ปลัด, และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
-ส่งเสริมมาตรการ “ควบคุมการ
เบิ ก จ่ า ย เงิ น ต าม เท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมาณประจำปี" 
-ส่งเสริมกิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
-โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
-โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 
๒ .๒  การใช้ ดุ ล พิ นิ จ
และใช้อำนาจหน้าที่ให้
เป็น ไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ .๓  ก ารจั ด ก าร ใน
กรณี ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 

 
 
-ส่งเสริมกิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
-ม า ต ร ก า ร ล ด ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-ส่งเสริมมาตรการการมอบอำนาจ
อนุ มั ติ  อนุญ าต สั่ งการเพ่ื อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
-ส่งเสริมมาตรการมอบอำนาจของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ส่งเสริมมาตรการการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัด เทศบาลและหั วหน้ าส่ วน
ราชการ   
-ส่งเสริมมาตรการ “จัดทำ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
-ส่งเสริมมาตรการ“ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
-ส่งเสริมมาตรการ “แตง่ตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
รอ้งเรียน” 

มิติที่ ๒ รวม จำนวน   ๑๕  กิจกรรม     
 
 
 
 



 
๙ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
 
 

๓.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่ เป็ นการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้ าที่  
ของหน่วยงานไดทุ้กขั้นตอน 
 ๓.๒ การรับฟงัความคิดเห็น 
การรับและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
ของประชาชน 
๓.๓  ประชาชนมีส่ วนร่วม
บริหารกิจการของหน่วยงาน 
 

- ส่งเสริมมาตรการ “เผยแพร่ 
ข้อมูลขา่วสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
-ส่งเสริมมาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้ าถึ งข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง” 
 
- มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- มาตรการส่งเสริมรายงาน 
ผลการต รวจสอบ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง ให้ ผู้
รอ้งเรียน/รอ้งทุกขร์ับทราบ 
-ม าต รก ารแ ต่ งตั้ ง ค ณ ะก รรม ก าร 
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
-มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
รว่มเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
-ส่ ง เส ริ ม ม าต รก ารต รวจส อบ โด ย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติที่ ๓ รวม จำนวน   ๗  กิจกรรม     

 
 



 
๑๐ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่หน่วย
ตรวจสอบกำหนด 
 
 
 
 
๔.๒ ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้ 
๔.๓ ส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการ ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 
 

-จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปี  
-จั ด ท ำราย งาน การควบ คุ ม
ภายใน 
-ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
-มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในเทศบาลฯ 
-กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จา่ยเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
-กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน 
-ก า ร อ บ ร ม ให้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ ๔ รวม จำนวน   ๘  กิจกรรม     

 
 



๗ 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

มิติ 
ภาพกิจกรรมตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
๑.๒ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรของหน่วยงาน 
 

-  เสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
 
-  เสริมสร้างจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-  มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบล
โพธิ์ทอง 
-  ส่งเสริมกิจกรรมให้
ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
-  ส่งเสริมมาตรการจัดทำ
คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 
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- 
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- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 



๘ 

 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต    

แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต สร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
-  ส่งเสริมมาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก , ปลัด , และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการ “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณประจำปี" 
-  ส่งเสริมกิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
-  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 



๙ 

 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 การใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
-  ส่งเสริมกิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
-  มาตรการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-  ส่งเสริมมาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการมอบอำนาจ
ของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมมาตรการการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วน
ราชการ   
-  ส่งเสริมมาตรการ “จัดทำ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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- 
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- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 



๑๐ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
-  ส่งเสริมมาตรการ “ให้ความ
รว่มมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
-  ส่งเสริมมาตรการ “แตง่ตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
รอ้งเรียน” 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 
-  ส่งเสริมมาตรการ “เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ 
หลากหลาย” 
-  ส่งเสริมมาตรการ “จัดให้มี 
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล
โพธิ์ทอง” 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

๑๑ 
 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 



งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 การรับฟงัความคิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 
-  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รำคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
-  มาตรการส่งเสริมรายงาน 
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
รอ้งเรียน/รอ้งทุกขร์ับทราบ 
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ
ของหน่วยงาน 
-  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลฯ 
-  มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
-  ส่งเสริมมาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

การจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามทีห่น่วย
ตรวจสอบกำหนด 
-  จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปี  
-  จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
-  ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
-  มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในเทศบาลฯ 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได้ 
-  กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
-  กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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- 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 



๑๒ 

 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
-  การอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการ  
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 


